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“Sí todos trabajamos juntos como un sistema con el propósito 

de que todos ganen, las cosas estarán mejor para todos” 

Deming  

 “La vida que vale la pena vivir, es la que se vive para otros” 

Albert Einstein 

“Tenemos que ejecutar juntos o nos ejecutan por separado” 

Helmut Schmidt  
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INAOE comunidad ejemplar del futuro 
Diversa e incluyente  ejemplo para la sociedad futura en 
México 

• Desarrollo armónico del SER individual, simplificando 
para compartir y colaborar 

• Es compromiso institucional el facilitar y promover el 
desarrollo individual para prosperar 

• Centrarse en el SER de la persona para mejorar al 
INAOE como organismo 

• Cambiar individualmente para prosperar comunalmente 
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La “Cultura INAOEnse” 

 Colaboración  
o responsable 
o pro-positiva y  
o de libre asociación 

 Sentido de urgencia responsable 
 Procuración de la erradicación de problemas nacionales 
 Soluciones a problemas horizontales 
 Aprendizaje que beneficie a la comunidad 
 Hablar cara a cara de manera directa e informal 
 Aprender de otros y adaptar técnicas para uso propio 
 Actuar con Confianza, Rapidez y Sencillez 
 Superarse a sí mismo continuamente 
 Simplificar para compartir 
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Tomar responsabilidad para cambiar las cosas no 
importando quién participó o produjo la situación vigente 



Persona-Plena 
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Persona-Herramienta 



Competir Constructivo 

En el INAOE un competir que construye y aumenta 

valor al organismo.  

Propósito: Elevar la capacidad del INAOE en educación, 

investigación y desarrollo en cumplimiento equilibrado de 

las obligaciones de su decreto de creación 

Participantes: Personas de valor que eligen el altruismo 

para explicitar su conocimiento tácito  que le ha llevado a la 

excelencia individual, para que otros lo puedan aprender 
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Saber Hacer 
He quedado impregnado con la urgencia de hacer.  

Saber no es suficiente. Tenemos que aplicar.  

Estar dispuesto no es suficiente. Tenemos que hacer.  

 

“Simplicidad es la sofisticación última”  

Leonardo DaVinci  
Ejecución disciplinada y cuidadosa con reflexión, que lleve a la 

prosperidad con propósito perdurable. 
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Simplificar para compartir como organismo 

de valor 

Explicitar procesos sobre la investigación de 

calidad, con el fin de facilitar que otros 

puedan aprender de su experiencia.  

Al hacer esto en comunidad todos 

estaremos mejor 
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Academia-Empresa-Gobierno  
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• Innovaremos con una Comunidad Abierta, 
Diversa e Incluyente  

• Cultura para el  trabajo  

Sencillo Eficaz Propositivo Abierto 

La grandeza del INAOE se logra en el diario 
quehacer individual que sume al propósito del 
organismo.  

¡Innovemos para Prosperar! 
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Acabemos con la locura 

   

Vivamos una TELEOcracia de calidad 

en un organismo de valor 

para MÉXICO 
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¿Preguntas? ¿Comentarios? 

• Para hacer lo correcto,  

• el tiempo es siempre correcto.  

Martin Luther King 

– 220 documentos bajados 

– MAS POPULAR 43 veces-- Educación Para que la 
Persona Prospere SIEMPRE 
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Visión 

Intuición 

Integridad 

Responsabilidad Nos mueve hacia un 
cambio productivo y eficaz en equipo 

Siembra confianza 

En la incertidumbre 
nos guía al éxito 

Establece alcances y define el 
estado de las cosas en un 

futuro distante (inalcanzable) 
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Innovación 

Institucional

Quehacer

Posicionamiento

Proceso

Paradigma

Investigación 

Científica Básica y Aplicada, 

Desarrollo Experimental

Innovación Tecnológica

Enseñanza 

Superior

Mejor articulación Social

Contribuir a la solución

de problemas nacionales,

regionales y locales

de MEXICO



Administración Teleocrática de Calidad 

Administración 

Típica Teleocrática de Calidad 

beneficiar al gusto del poder  beneficiar de acuerdo al propósito del organismo 

Jefe/Dios/Juez  Cuantitativa 

Miedo  Planeada 

Objetivos Conocimiento 

Resultados Aprendizaje 
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