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Dimensiones de Competitividad

e Torpe —> Agil [Gobierno]
e Local Global [Empresa]

e Posesiones —> Valor Agregado
[Infraestructura]

e Riesgo Individual —> Sociedad Armonica
[Economial

Competir

e Del Latin “competére”
e Reunirse
e Acordar
e De com- + petére
e Buscar
e Alcanzar
Acordar alcanzar un objetivo
Colaborar al alcance de un objetivo
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Conceptos

e Competir

e Ventaja Competitiva [
e Modelos I

e Cultura de Valor |

Ventaja competitiva

A nivel pais es
Crear y mantener el entorno que sostiene la
creacion de
mayor valor para sus empresas y
mayor prosperidad para su gente.
e A nivel empresa es
La habilidad para entregar productos / servicios
que los clientes quieren comprar en
preferencia a aquellos de los competidores
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Ventaja competitiva ... Modelos Competitividad

A nivel Persona o Europeo del Sur (Esparia, Portugal, ltalia, Turquia)
La habilidad para anticipar, ejecutar y colaborar e Bajo costo,
con e Poca Infraestructura,

e Responsabilidad e Economia paralela

e Respeto
. Humﬁldad e Europeo del Norte (Alemania, Holanda, Suiza,
Austria, Japon, Taiwan)

e Vision largo plazo,

e Consenso,

e Estabilidad de trabajo

e Honestidad congruente
e Jovialidad

e Entrega con PASION

e Sinceridad

e 2006

Modelos Competitividad ... Cultura de Valor

o Anglosajon (usa, canada, Inglaterra, Singapur, Hong-Kong) e Trabajo Persistente  — Corea
e Desregulacion

e Flexibilidad de trabajo e Riqueza — Singapur
e Toma de riesgo individual

e Emprendedores . . ‘. . .
P e Participaciéon Social - Japon

e Logro Individual — EUA, UE
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Persona de Valor

e Trata de no ser una persona de &xito, sino
una de valor.
e En nuestros dias se considera una persona
de éxito aquel que saca mas de la vida que lo
que pone.

e Pero una persona de valor dara mas de lo
que recibe.

Albert Elnstein
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Como si avanzar SIEMPRE

e Prosperidad

e Confianza |[J

e Ejecucion O
e Anticipacion u

Intelectuales resuelven problemas;
genios los previenen.
Albert Einstein
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Un nuevo Competir
Ejemplo en Atletismo

e Objetivo: Elevar la capacidad atlética
hurmana ...

e Participantes: personas de valor (dar mas
que lo que se recibe)
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Prosperidad-Impuestos

ector Privado
Informal
>30% GNI

Comparativo Paises

México Irlanda Dinamarca Finlandia Suecia

69.4
106 4 5.4 5.2 9 44
Fuerza de Trabajo 37.4 2.03 2.9 2.6 4.49 20.1
Producto Interno Bruto 717 194 254 191.3 362.1 104
Sector Publico

Presupuesto Promedio $ 4,690 | $34,187 | $ 51,310 | $37,308 | $45,857 | $21,662

Producto Promedio $19,171 | $95,567 | $ 87,586 | $73,577 | $80,646 | $50,531

Impuesto Promedio 24% 36% 51% 57%
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Donde la confianza es baja

e La corrupcién erosiona la eficacia.
e Los lideres dirigen en base al miedo
e Hay diferencias abismales en riqueza
e El cinismo es comun

Confianza

e El trabajo de equipo es
e Del tipo mafioso
e Semi-feudal
e Grupos autoritarios
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Factores sociales

e El valor que la gente da al
e trabajo sobre la flojera,
e el respeto por la educacion,

e las actitudes hacia la familia y EjeCUCién

e el grado de confianza que muestran a los “Tenemos que
demas,

ejecutar juntos
todo esto tiene impacto directo en la vida 0 nos ejecutan

.. ) por separado™

econdémica y aun no se puede )
. . . Helmut Schmid

completamente explicar en términos de un

modelo econdémico.

-Francls Fukuyama-
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Energia Lo
gt Poder Conocimiento - .
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) B Transformar/ Aprendizaje Realidad
Trabajo )
Producir

Producto/Servicio

[SLINEHIMIGEGE Cliente/Usuario
sentido del todo inflexible
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Anticipacion

Avanzando SIEMPRE

Insumos
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Producto/
Servicio

Anticipacion

Anticipacion en ciclos

Ciclo de Vida del Producto/Servicio

Inicio de Nuevo Crecimiento
Ciclo Final

ra===- -

Crecimiento
Inicial

Anticipacion
e Correcta e Punteria

e Oportuna . e En tiempo

e Relevante e Valor Eficaz
e Suficiente e Rentable
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La Anticipacion que
e Mejora la proteccion al riesgo

e Provoque cambio discontinuo (salto) en el Distribucion Poblacional y
mercado , -
Economia en México

° vigentes
emergentes y desconocidos (dificil que se
anticipen)

Madurez Social Personal Empleo/ingresos México

Adolescente
Adolescente PGS oleliEr:1011) Social
Social Social 25-34
$6-12 K

Responsable
Social
35-40

Dependiente Maduro
Social Social
<25 >40

Dependiente Maduro
Social Social




Clase de Empresa/Persona
@ [+

Empresa emoresa I e Familia y seres queridos €20 20
Ganancia Productiva Ganancia

duradera e duradera 32 040
Egoista Responsable ° Salud y recreo ° 20 ° 20

Burocracia Burocracia i i
Atraso Emprendedor Atraso Emprendedor ® Trabajo/Estud|o 40 40

. . Sin ganancia .. Sin ganancia H
SUbSId_'O Rencores Subsidio Superacion e Dormir [ ] 56 [ ] 48
Corrupcién Personal

Vivir la Vida como una Sinfonia

Empresa
Productiva
Egoista

® Anticipacion

Anticipacion
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Por México SIEMPRE jGracias por su atencién!

v'Hagamos de MEXICO nuestra EMPRESA
v'Iniciemos con nosotros mismos
¥'Avancemos con:

e Prosperidad

e Confianza

e Ejecucion

e Anticipacion
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e ; Preguntas?
e ; Aclaraciones?

_Jorge Martinez carballido

jmc@inaoep.mx
jmartinezcarballido@yahoo.com
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