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Diagnostico

m Divergencia de propositos en
los sectores EMPRESARIAL, de la
ACADEMIA y del GOBIERNO.

México )
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Algunas Consecuencias

m A la empresa le toma entre 6 y 24 meses formar a
recien egresados de Licenciaturas y postgrados para
que le sean productivos.

m La empresa tipica sin producto, servicio o tecnologia
propios, limita la generacion de riqueza nacional con
Equidad.

m Egresados que ignoran que no saben trabajar
productivamente para la sociedad que les ha
financiado su educacion.

m Academia ocupada en los intereses de la Ciencia por la
Ciencia sin interaccion con la realidad productiva de
Mexico.

m Ley del minimo del minimo esfuerzo que promueve
Intereses personales sobre los de una sociedad
responsable.
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ViISiOn

m Suefo con el dia que los mexicanos todos
colaboramos para mejorar el bienestar
colectivo.

m Sueio con el dia gque el Gobierno, la
Empresa y la Academia tengan una
colaboracion sinergica que eleve el bienestar
social, unidos en una sola mistica, de
manera gue seamos ejemplo mundial, digno
a seqguir.

m Suefo con un México en que la confianza es
tal que la colaboracion se da con solo la
palabra mutuamente comprometida.
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Congruencia

Vision
Intuicion

Integridad

Responsabilidad
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Mediano Plazo

Tipo de CambioEn el Organismo

>

Magnitud de la Mejora

Tiempo para lograrlo

Jorge Martinez Carballido 1999-2004 Todos los
Derechos Reservados



. Como Lograrlo?
Corto Plazo

1) Reformar el sistema actual,
2) Crear un sistema paralelo.

m El primero implica luchar con o en contra de: los
habitos; las costumbres y cotos de poder
arraigados, lo que resulta al menos dificil y
lento.

m El segundo crear sistemas paralelos para
Empresa y Academia, implica toma de
decisiones que abran las oportunidades para
Iniciar y lograr cambios necesarios.

m La calidad de un producto o servicio se
entiende como la satisfaccion de necesidades
percibidas por el cliente/usuario al valor que
esté dispuesto a pagar por los beneficios

Jorge Martinez Carpallido 1999-2004 Todos los 8

p e rC I b I d OS Derechos Reservados



Responsabilidad

m ;Quién participo en la cadena de
eventos que llevaron a la
situacion en gue Nos encontramos
hoy?

m Tomar responsabilidad para
cambiar las cosas no importando
quien participo o produjo la
situacion vigente.
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Crear Sistemas Paralelos

m Los sistemas paralelos creados
deben en el mediano plazo ser
— polos de atraccion

—generan aceleradamente el
desarrollo del bienestar social,

—Propician la migracion voluntaria a
nuevas formas de hacer empresa,
educacion y gobierno.

Jorge Martinez Carballido 1999-2004 Todos los 10
Derechos Reservados



iMuchas Gracias!

Jorge Martinez Carballido
IMc@inaoep.mx
Tel 266-3100 ext 1408
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