
Trabajo Simple y Eficaz

En Grupos asociados al Lab. Sup. 
Asféricas
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Cultura Típica de Trabajo

◼ Multi-contextos no consensuados

◼ Interés Individual divergente

◼ Colaboración condicionada 

◼ Complejidad en la operación

◼ Ruido intenso en las relaciones
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Cultura de Aprendizaje

◼ Entender

– Saber de dónde

– Saber para qué

– Saber cómo se usará nuestro trabajo

◼ Compromiso de compartir para 
desarrollarse en conjunto
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Avances en Cultura

◼ Trabajo en base a propósito
– Multiplica esfuerzos

– Soluciones que perduran

◼ Conocimiento de personalidades
– Compromiso

– Entendimiento

◼ Documentación

◼ Madurez por anticipación
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Cultura a Lograr

◼ Trabajo armónico

◼ Eficaz

◼ Solución perdurable

◼ Conversación

◼ Compromiso
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Simpleza es Belleza

◼ Mejor funcionamiento

◼ Más simple

◼ Menos recursos
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Dentro-Afuera

<<
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Afuera-Dentro


